Reglement fiir den Vollzugs-, Sozial- und Weiterbildungsfonds

Die Verbinde des Gesamtarbeitsvertrages fiir die Innendekorationsbranche, fiir den Mo-
belfachhandel und die Sattlerei haben einen Vollzugskosten-, Weiterbildungs- und So-
zialbeitrag fixiert. Dieser Beitrag wird vom Zentralsekretariat SVIMSA im Rahmen der
Beitragserhebung einkassiert.

Der Vollzugskosten-, Weiterbildungs- und Sozialbeitrag wird in der Jahresrechnung
SVIMSA als separater Fonds ausgewiesen und auf einem separaten Bankkonto gefiihrt.
Die Revisionsstelle des SVIMSA tiberpriift den Fonds und dessen Bestand und macht

einen separaten Revisionsbericht z.H. der Vollzugskommission (VSK).

Der Beitrag wird gestiitzt auf die Arbeitnehmerzahlen der AHV-Kasse. Die Aufteilung,
ob ein ganzer, ein halber oder kein Betrag geschuldet ist, erfolgt analog dem Beitrags-

reglement SVIMSA.

Die Vollzugskommission setzt sich zusammen aué 2 Gewerkschaftsvertreter, dem Zen-
tralprisidenten und dem Zentralsekretir des SVIMSA. Sie ist zustindig fiir die Subven-
tiomierung von Vorbereitungskursen der Berufspriifungen und hoheren Fachpriifungen im
Innendekorationsgewerbe und der Priifungsgebiihren. In den Genuss von Subventionen
kommen grundsitzlich nur Mitarbeiter von SVIMSA-Mitgliedern. In einzelnen Fillen

kann sic auf begriindetes Gesuch hin auch weitergehende Unterstiitzungen aussprecheh.
Sie ist ebenfalls zustindig fiir die Ausrichtung von Leistungen in sozialen Hartefillen.

Sofern die finanzielle Lage es zuldsst, konnen auch Unterstiitzungen fiir Fachkurse und

Seminare ausgerichtet werden.

Die Vollzugskommission erstellt eine Liste der anerkannten Kurse und Seminare.

Sollte der GAV sistiert werden, so bleibt die Verfiigungsgewalt iiber den Fonds weiterhin
bei der VSK. Ist der GAV lénger als 3 Jahre sistiert, so wird der Fonds aufgelost.
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