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Reglement

iiber die Héhere Fachpriifung fiir
Innendekorateure und Innendekorateurinnen

vom 24. August 2000

Gestlitzt auf die Artikel 51 - 57 des Bundesgesetzes {iber die Berufsbildung vom 19. April
1978 (im folgenden Bundesgesetz genannt) und die Artikel 44 - 50 der Verordnung iiber die
Berufsbildung vom 7. November 1979 erlésst die Tréagerschaft nach Artikel 1 folgendes
Reglement; ‘

HOHERE FACHPRUFUNG |
fiir _
INNENDKORATEURE UND INNENDEKORATEURINNEN

1 ALLGEMEINES

Art.1 Triigerschaft

1  Der folgende Verband bildet die Triigerschaft:
- Schweizerischer Verband der Innendekorateure, des Mobelfachhandels und der
Sattler (SVIMSA) :

2 Die genannte Trigerschaft ist fiir die ganze Schweiz zustédndig.

]

Art.2 Zweck der Priifung

Durch die Berufspriifung soll festgestellt werden, ob der Bewerber / die Bewerberin

die erforderlichen Fihigkeiten und Kenntnisse besitzt, um selbstindig

- einen Innendekorationsbetrieb administrativ, organisatorisch und fachlich zu
fiihren :

- mit Einbezug gestalterischer Aspekte auf Kundenwiinsche einzugehen und
umfassend zu beraten

- Kostenvoranschlige und Abrechnungen zu Handen des Kunden zu erstellen

- betriebsbezogene Marketingkonzepte zu planen und umzusetzen

- den geschiftlichen Alltag zu bewaltigen




Art. 3

ORGANISATION

Zusammensetzung der Priifungskommission |

Art. 4

sich aus 6-8 Mitgliedern zusammen und wird durch die Trigerschaft fiir eine
Amisdauver von 4 Jahren gewihlt. Der SVIMSA stellt 5-6 Mitglieder, darunter den
Présidenten, der Verband der Schweizer Mébelindustrie SEM 1-2 Mitglieder.

Die Priifungskommission konstituiert sich selbst. Sie ist beschlussfihig, wenn die
Mehrheit der Mitglieder anwesend ist. Beschliisse erfordern das Mehr der
Anwesenden. Bei Stimmengleichheit entscheidet der Vorsitzende.

Aufgaben der Priiffungskommission

-1 Die Prisfungskommission

Art. 5

Art. 6

a) erlisst die Wegleitung zum Priifungsreglement

b) setzt die Priifungsgebiihren gemiiss Gebiihrenregelung vom 31.12.97 des
Bundesamtes fiir Berufsbildung und Technologie (nachfolgend BBT genannt)
fest

c) setzt den Zeitpunkt und den Ort der Priifung fest

d) bestimmt das Priifungsprogramm

e) veranlasst die Bereitstellung der Priifungsaufgaben und fithrt die Priifung durch

f) wihlt die Experten und setzt sie ein

g) entscheidet {iber die Zulassung zur Priifung sowie tiber einen allfdlligen
Priifungsausschiuss

h) entscheidet {iber die Abgabe des Diploms

i} behandelt Antriige und Beschwerden

j)  sorgt fiir die Rechnungsfithrung und die Korrespondenz.

Die Priifungskommission kann einzelne Aufgaben und die Geschiftsfithrung dem
Sekretariat des SVIMSA {ibertragen.

Offentlichkeit / Aufsicht

Die Priifung steht unter Aufsicht des Bundes; sie ist nicht 6ffentlich. In Einzelfillen
kann die Pritfungskommission Ausnahmen gestatten.

Das BBT wird rechtzeitig zur Priifung eingeladen und mit den Priifungsakten
bedient.

]
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AUSSCHREIBUNG, ANMELDUNG, ZULASSUNG, KOSTEN

Ausschreibung

1 Die Pritfung wird mindestens 6 Monate vor Beginn im Organ des SVIMSA und in der

2

Schweizerischen Gewerbezeitung ausgeschrieben.

Die Ausschreibung orientiert zumindest iiber
die Priifungsdaten




die Priifungsgebiihr
die Anmeldestelle
die Anmeldefrist.

Art. 7

Art. 8

Art. 9

Anmeldung

Der fristgerecht eingereichten Anmeldung sind beizufiigen:
a) eine Zusammenstellung tiber die bisherige berufliche Ausbildung und Praxis;

b) Kopien der flir die Zulassung geforderten Ausweise und Arbeitszeugnisse.
c) Angabe der Priifungssprache.

Zulassung

Zur Priifung wird zugelassen, wer

a) den Eidg. Fachausweis eines der folgenden Berufe besitzt:
- Innendekorateur/in

Einrichtungsberater/in

Fachbodenleger/in

Fachpolsterer/in

Wohntextilgestalter/in

b) nach der Lehre mindestens 2 Praxisjahre in einem der vorgenannten Berufe
nachweist und

Vgrbehelllten bleibt die fristgerechte Uberweisung der Prufungsgebuhr nach Artikel 9

Absatz

Uber die Gleichwertigkeit von auslindischen Ausweisen entscheidet das BBT,

Der Entscheid iiber die Zulassung zur Priifung wird dem Bewerber / der Bewerberin
mindestens zwei Monate vor Beginn der Priifung schriftlich mitgeteilt. Ein :
ablehnender Entscheid umfasst eine Begriindung und eine Rechtsmittelbelehrung,
welche die Beschwerdebehorde und die Beschwerdefrist nennt.

Die Vorbildungsdifferenz der Einrichtungsberater zu den anderen Berufen nach
Absatz 1 wird wie folgt ausgeglichen:
Inhaber des Eidg. Fachausweises fur Einrichtungsberater/innen
a) absolvieren eine Vorpriifung nach Art. 15 A;
b) werden 1m Rahmen der hheren Fachprufung von folgenden Féchern befreit:
- Fach 1 Gestaltung,
- Fach 3 Materialkenntnisse und
- Fach 4 Kundendienst

Kosten i
Der Kandidat / die Kandidatin entrichtet nach bestiitigter Zulassung die
Priifungsgebiihr. Ein allfilliges Materialgeld wird separat erhoben.

Kandidaten / Kandidatinnen, die nach Artikel 11 fristgerecht zuriicktreten oder aus
entschuldbaren Griinden von der Priifung zurticktreten miissen, wird der einbezahlte
Betrag unter Abzug der entstandenen Kosten riickerstattet.

Wer die Priifung nicht besteht, hat keinen Anspruch auf Riickerstattung.
Die Priifungsgebiihr fiir Kandidaten / Kandidatinnen, welche die Priifung

wiederholen, wird im Einzelfall von der Priifungskommission unter
Beriicksichtigung des Priifungsumfangs festgelegt.




Art. 10

Art, 11

Art. 12

_ Fiir die Ausfertigung des Diploms und die Eintragung in das Register der

Diplominhaber erhebt das BBT cine Gebiihr. Diese geht zu Lasten des Kandidaten /
der Kandidatin.

Auslagen fiir Reise, Unterkunft, Verpflegung und Versicherung wihrend der Priifung

gehen zu Lasten des Kandidaten / der Kandidatin.

DURCHFUHRUNG DER PRUFUNG

Aufgebot

Eine Priifung wird durchgefiihrt, wenn nach Ausschreibung mindestens 10
Kandidaten / Kandidatinnen die Zulassungsbedingungen erfiillen.

Der Kandidat / die Kandidatin kann sich in einer der drei Amtssprachen Deutsch,
Franzdsisch und Italienisch priifen lassen.

Der Kandidat / die Kandidatin wird mindestens 30 Tage vor Beginn der Priifung

aufgeboten. Dem Aufgebot kann entnommen werden:

a) das Priffungsprogramm mit Angaben {iber Ort und Zeitpunkt der Priifung sowie
iiber die zuldssigen und mitzubringenden Hilfsmittel;

b) das Expertenverzeichnis. '

Ausstandsbegehren gegen Expertén miissen mindestens 20 Tage vor Priifungsbeginn
dem Prisidenten der Prifungskommission vorgebracht und begriindet werden. Dieser
entscheidet endgiiltig und trifft die notwendigen Anordnungen.

Riicktritt

Der Kandidat / die Kandidatin kann seine Anmeldung bis 8 Wochen vor Beginn der
Priifung zurtickziehen.

Spiter ist ein Riicktritt nur bei Vorliegen eines entschuldbaren Grundes mdglich.
Als entschuldbare Griinde gelten namentlich:

a) Militir- oder Zivilschutzdienst;

b) Krankheit, Unfall oder Mutterschaft;

c) Todesfall in der Familie,

Der Riicktritt muss der Priifungskommission unverziiglich schriftlich mitgeteilt und
belegt werden.
A

Ausschluss

Von der Pritfung ausgeschlossen wird, wer:
a) unzuldssige Hilfsmittel verwendet;
b) die Priifungsdisziplin grob verletzt;
c) die Experten zu tiuschen versucht.

Der Ausschluss von der Priffung muss von der Priifungskommission verfugt werden.
Bis ein rechtsgiiltiger Entscheid vorliegt, hat der Kandidat / die Kandidatin Anspruch
darauf, die Priifung unter Vorbehalt abzuschliessen.




Art. 13
1

Priifungsaufsicht, Experten

Mindestens eine fachkundige Aufsichtsperson iiberwacht mit der gebotenen Sorgfalt
die Ausfiihrung der Priifungsarbeiten. Sie hilt ihre Beobachtungen schriftlich fest.

Art. 14

Art,

Mindestens zwei Experten nehmen die mindlichen Priifungen ab und bewerten de

Leistungen.

Mindestens zwei Experten beurteilen die schriftlichen und praktischen
Priifungsarbeiten und legen gemeinsam die Note fest.

Nahe Verwandte und gegenwiirtige Vorgesetzte und Mitarbeiter des Kandidaten / der
Kandidatin treten bei der Priifung als Experten in den Ausstand.
Abschluss und Notensitzung

Die Priifungskommission beschliesst im Anschluss an die Priifung an einer Sitzung
tiber das Bestehen der Priifung. Der Vertreter des BBT wird an diese Sitzung
eingeladen.

Nahe Verwandte und gegenwiirtige Vorgesetzte und Mitarbeiter des Kandidaten / der
Kandidatin treten bei der Entscheidung iiber die Verleihung des Diploms in den
Ausstand.

PRUFUNGSFACHER UND ANFORDERUNGEN

15 Priifungsfiicher

A, Vorpriifung fiir Einrichtungsberater/innen -

Die Vorpriifung fiir Inhaber und Inhaberinnen des Eidg. Fachausweises fiir

Einrichtungsberater/innen umfasst, gestiitzt auf die inhaltlichen Anforderungen nach dem

Reglement {iber die Berufspriifung fiir Innendekorateure und Innendekorateurinnen:

a) zwei der vier als "Prakfische Arbeiten" deklarierten Ficher nach Wahl des Kandidaten / der
Kandidatin; je 10-15 Stunden.

b) alle vier als "Theorie" deklarierten Ficher, je 3-6 Stunden.

=




B. Hihere Fachpriifung

1.  Die hohere Fachpriifung umfasst folgende Ficher und davuert:

e o DY TESFRBEL o o Zeit
in Stunden
: A Projektarbeit ' m 20-24
Fach 1 Gestaltung
B Verkaufsférderung 12-16
Fach 2 Bautechnik
Fach 3 Materialkenntnisse
Fach 4 Kundendienst
C Betriebswirtschaft ' 6-8
Fach 5 Marketing
Fach 6 Unternchmensfiihrung
Fach 7 Beschaffung
Fach 8 Rechnungswesen und Verwaltung
Fach 9 Volkswirtschaft und Recht
Total 38— 48
2 Die Priifungsnoten sind :
Fach 1: projektorientiert, mit Prisentation und Fachgesprich
{ibrige Facher: miindlich oder schriftlich oder nach dem Auswahlantwortverfahren
oder kombiniert

3 Die Priifung in den Féchern 2-5 kann Bezug nchmen auf die Projektarbeit nach Fach 1

4 Jedes Prifungsfach kann in Position und allenfalls in Unterpositionen unterteilt werden.
Die zeitliche und materielle Unterteilung sowie die Gewichtung der einzeinen Teile legt
die Priifungskommission fest.

Art. 16 Priifungsanforderungen
A. Projektarbeit

Fach 1 Gestaltung

Der Kandidat / die Kandidatin

a) Projekt

. erarbeitet eine Mass-, Raster- oder CAD-Zeichnung tiber die gegebenen
Innenrdume; integrale Bestandteile der Zeichnung sind Grundrisse, Ansichten,
Perspektiven und Detailzeichnungen, teilweise koloriert

. erarbeitet kundenorientierte Losungsvorschlige fir die Ausgestaltung und
Einrichtung der Innenriume
stellt Material-, Farb- und Formvorschldge zusammen und entwickelt daraus
eine Farbeollage
prasentiert seine Arbeit den Experten, begriindet seine Entscheide und geht
kundengerecht auf ihre Fragen ein

b) Stil- Formen und Farben

. erklart Stilrichtungen der Architektur und Innenarchitektur




wendet in einer die Projektarbeit erweiternden Betrachtungsweise Formen,
Farben, Verhiltnislehre und Stilrichtungen an

B. Fachgruppe Verkaufsfbrderung

Fach 2 Bautechnik

Der Kandidat / die Kandidatin
erklirt berufsrelevante Bauvorschriften der SIA sowie SN-Formen und gibt die
zugehorigen Quelien an

- erklirt bauphysikalische Prinzipien
unterscheidet Merkmale verfiigbarer bautechnischer Versicherungen und
begriindet aus beruflicher Sicht seine / ihre Auswahl

zeigt Auswirkungen bei der beruflichen Anwendung der vorgenannten
bautechnischen Bedingungen und Optionen auf

Fach 3 Materialkenntnisse
Der Kandidat / die Kandidatin
erklirt Herstellung, Arten, Aufbau und Eigenschaft von Materialien folgender
Bereiche und begriindet ihren Verwendungszweck und die Technlk zu ihrer
Verarbeitung im Beruf:
Holzmébel
Polsterm&bel
Bettwaren
Vorhinge
Teppiche / Bodenbelége
Orientteppiche

Fach 4 Kundendienst

Der Kandidat / die Kandidatin .
fithrt im Bereich der gesamten Wohneinrichtung ein iiberzeugendes
Verkaufsgesprich, umfassend Beratung und Verkauf. Er wendet dabei
bedarfsweise Verkaufsunterlagen an.
erstellt Offerten und Auftriige

C. Fachgruppe Betriebswirtschaft

Fach 5 Marketing
7 ? Der Kandidat / die Kandidatin
charakterisiert Zweck und Ziel des Marketings
erklirt die Marketingmittel
erklart Grundsitze zur Erstellung eines betnebsbezogenen Marketlngkonzeptes
erstellt einen Marketingplan und begriindet ihn

P Fach 6 Unternehmensfithrung
Der Kandiat / die Kandidatin
charakterisiert das Wesen der Unternehmensflihrung
entwickelt und begriindet eine Geschéftspolitik
erkliirt Grundsitze der Betriebsorganisation an selbstentwickelten
betriebsorganisatorischen Beispielen
zeigt Grundsiitze der Personalpolitk, der Personalfiihrung, des Personaleinsatzes
und der Personalausbildung/1ehrlingsausbildung auf und schiigt Moglichkeiten
zur Verwirklichung vor
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Fach 7 Beschaffung

Der Kandidat / die Kandidatin
gibt Kriterien an, welche massgebend sind fiir die betriebliche Standortwahl und
die Unternehmensform und setzt die Erkenntnisse auf konkrete Beispiele um

- ermittelt aufgrund von Vorgaben den Kapitalbedarf fiir betriebliche

td?

Lt
¢
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Art. 17
1
2
3

Investitionen und schliigt Moglichkeiten zur Finanzierung und zum-optimalen
Einsatz der Mittel vor

‘Fach 8 Rechnungswesen und Verwaltung

Der Kandidat / die Kandidatin
erstellt aufgrund von Vorgaben eine umfassende Finanzbuchhaltung und setzt
die Ergebnisse als Instrument fiir betriebliche Entscheide
16st Probleme aus den Bereichen Versicherung und Steuern
beschreibt das Vorgehen zur Anschaffung einer geeigneten EDV-Einrichtung
zeichnet, unter Einbezug der EDV, migliche Formen der Organisation des
Verwaltungsteils eines Innendekorationsbetriebes auf und stellt fallbezogen Vor-
und Nachteile gegeniiber

Fach 9 Volkswirtschaft und Recht
Der Kandidat / die Kandidatin

erklirt Begriffe der Volkswirtschaft und die Bedeutung zugehoriger
Errungenschaften fiir das Wirtschaften-
zeigt die Struktur der schweizerischen Volkswirtschaft auf und ordnet die
Innendekorationsbetriebe ein
geht auf aktuelle wirtschaftspolitische Probleme-ein und zeigt Ansétze zu ihrer
Losung auf
16st mit Hilfe der entsprechenden Rechtsmittel branchenbezogene Probleme aus
den Bereichen

Zivilgesetzbuch / Obliagtionenrecht
- Arbeitsgesetzgebung
- Berufsbildungsgesetzgebung

Schuldbetreibungs- und Konkursgesetzgebung

BEURTEILUNG UND NOTENGEBUNG

Beurteilung

Unterpositions- und Positionsnoten werden mit ganzen und halben Noten nach
Artikel 18 bewertet.

‘Die Fachnote ist das Mittel aller Positionsnoten. Sie wird auf eine Dezimalstelle

gerundet. Fishrt der Bewertungsmodus ohne Positionen direkt zur Fachnote, so wird
diese nach Artikel 18 erteilt.

Die Gesamtnote ist das Mittel aus den Fachnoten wie folgt. Sie wird auf eine
Dezimalstelle gerundet.
a) Vorpriifung fur Emrlchtungsberater/mnen
Die Gesamtnote ist /¢ der Summe der Fachnoten.
b) Hohere Fachprifung: .
Die Fachnote "1 Gestaltung" zihlt doppelt. Die Gesamtnote ist somit Y10 der
Summe der Fachnoten.
¢) Hohere Fachpriifung fiir Einrichtungsberater/innen:




_Art. 18

1

Art. 19

Art. 20

Die Fiicher "1 Gestaltung”, "3 Materialkunde" und "4 Kundendienst" entfallen.
Die Gesamtnote ist-somit '/ der Summe der Fachnoten.

Notenwerte

Die Leistungen werden mit Noten von 6 bis 1 bewertet. Die Note 4 und héhere
bezeichnen geniigende Leistungen; Noten unter 4 bezeichnen ungeniigende
Leistungen. Andere als halbe Zwischennoten sind nicht zuléissig.

Notenskala

Note Eigenschaften der Leistung

Qualitativ und quantitativ sehr gut

Gut, zweckentsprechend

Den Mindestanforderungen entsprechend
Schwach, unvollstindig

Sehr schwach

Unbrauchbar oder nicht ausgefiihrt

— N W B L Oh

BESTEHEN UND WIEDERHOLEN DER PRUFUNG

Bedingungen zum Bestehen der Priifung

Die Priifung ist bestanden, wenn
A. Vorpriifung fiir Emrlchtungsberater/mnen
die Gesamtnote den Wert 4,0 nicht unterschreitet.

B. Hohere Fachpriifung
a) die Gesamtnote den Wert 4,0 nicht unterschreitet;
b) die Fachnoten "1 Gestaltung“ den Wert 4,0 nicht unterschreiten
¢) nicht mehr als 2 Fachnoten den Wert 4,0 unterschreiten und
d) keine Fachnote den Wert 3,0 unterschreitet.

Die Priifung ist keinesfalls bestanden, wenn der Kandidat / die Kandidatin
a) sich nicht rechtzeitig abmeldet;
b) ohne entschuldbaren Grund nicht dazu antritt;
c) ohne entschuldbaren Grund nach Beginn zuriicktritt;
d) von der Priifung ausgeschlossen werden muss.
1]

n

Priifungszeugnis

Die Priifungskommission stellt jedem Kandidaten / jeder Kandidatin ein
Priifungszeugnis aus. Diesem konnen zumindest entnommen werden:

a) die Noten in den einzelnen Priifungsfichern;

b) das Bestehen oder Nichtbestehen der Priifung;

¢) eine Rechtsmittelbelehrung.
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Art. 21

1

Art. 22

3

Art. 23

Art, 24

Wiederholung

Wer die Pritfung nicht bestanden hat, wird frithestens nach einem Jahr zur nichsten
ordentlichen Priifung zugelassen.

_ Wird auch die zweite Priifung nicht bestanden, so wird der Bewerber /die
Bewerberin frithestens nach Ablauf von drei Jahren seit der ersten Priffung zu einer o

dritten und letzten Priifung zugelassen.

Die zweite Pritfung bezieht sich nur auf die Ficher, in denen bei der ersten Priifung
nicht mindestens die Note 5,0 erzielt wurde; die dritte dagegen auf alle Fécher der
zweiten Priifung.

Fiir die Anmeldung und Zulassung gelten die gleichen Bedingungen wie fir dic erste
Priifung.

DIPLOM, TITEL UND VERFAHREN

Titel und Veriffentlichung

Wer die Priifung bestanden hat, erhalt das eidgendssische Diplom. Dieses wird vom
BBT ausgestellt und von dessen Direktor und dem Présidenten der Priifungs-
kommission unterzeichnet. )

Die Diplominhaber sind berechtigt, folgenden geschtitzten Titel zu fithren:
diplomierter Innendekorateur / diplomierte Innendekorateurin
Décorateur d'inérieurs diplomé / Décoratrice d'intérieurs diplomée
Decoratore d'interni diplomato / Decoratrice d'interni diplomata

Die Namen der Diplominhaber werden verdffentlicht und in ein vom BBT gefiihrtes
Register eingetragen, das jedermann zur Einsicht offen steht. Vorbehalten bleiben die
Bestimmungen der Gesetzgebung iiber den Datenschutz.

Zur Fiihrung des geschiitzten Titels sind nur die Inhaber des Diploms berechtigt. Wer
ohne Bestehen der erforderlichen Priifung den geschiitzten Titel fithrt oder einen
Titel verwendet, der den Eindruck erweckt, er habe die Priifung bestanden, wird mit
Haft oder Busse bestraft.

Entzug des Diploms

Das BBT kann ein auf rechtswidrige Weise erworbenes Diplom entziehen. Die
strafrechtliclie Verfolgung bleibt vorbehalten.

Der Entscheid des BBT kann innert 30 Tagen nach seiner Eréffnung an die
Rekurskommission EVD weitergezogen werden.

Beschwerderecht

Gegen Entscheide der Priifungskommission wegen Nichtzulassung zur Priifung oder
Verweigerung des Diploms kann innert 30 Tagen nach ihrer Erffnung beim BBT
Beschwerde cingereicht werden. Diese muss die Antréige des Beschwerdefiihrers /
der Beschwerdefithrerin und deren Begriindung enthalten.
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2 Uber die Beschwerde entscheidet in erster Instanz das BBT. Sein Entscheid kann
innert 30 Tagen nach Er6ffnung an die Rekurskommission EVD weitergezogen
werden, welche endgiiltig entscheidet.

3 _ Wird die Beschwerde abgewiesen, werden die Kosten des Verfahrens (Spruch-und

Schreibgebiihren) dem Beschwerdefiihrer / der Beschwerdefiihrerin auferlegt.

9 DECKUNG DER PRUFUNGSKOSTEN

Art. 25 Ansiitze, Abrechnung

1 Der Zentralvorstand des SVIMSA legt auf Antrag der Priifungskommission die
Ansitze fest, nach denen die Mitglieder der Priifungskommission und die Experten
entschidigt werden.

2 Der SVIMSA triigt die Priifungskosten, soweit sie nicht durch die Prufungsgebiihr,
den Bundesbeitrag und andere Zuwendungen gedeckt sind.

3 Fir die Festsetzung des Bundesbeitrags wird dem BBT nach dessen Weis'ung nach
Abschluss der Priifung eine detaillierte Abrechnung eingereicht.

10 SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Art. 26 Aufhebung bisherigen Rechts

Das Reglement vom 14. Juni 1991 tiber die Durchfiihrung der héheren Fachpriifung
fiir Innendekorateure und Innendekorateurinnen wird aufgehoben,
Art. 27 Ubergangsbestimmungen
1 Die erste Priifung nach diesem Reglement findet im Jahre 2001 statt.

2 Repetenten nach dem bisherigen Reglement vom 14. Juni- 1991 erhalten im Jahr 2001
die Gelegenheit zu einer 1. bzw. 2. Wiederholung,

&
A

Art. 28 Inkraftireten

Dieses Reglement tritt mit der Genehmigung des EVD in Kraft,
Der SVIMSA ist mit dem Vollzug beaufiragt.
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ERILASS

Solothurn, 24. August 2000

‘Schweizerischer Verband der Innendekorateure, des Mobelfachhandels und der -~

Sattler

Roland Briker Peter Platzer

Dieses Reglement wird genehmigt.
Bern, 24. August 2000

Eidgendssisches Volkswirtschafisdepartement

Pascal Couchepin
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