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Bourse successorale - interieursuisse  
 

Il s’agit ici d’une première formule de contact pour l’entrepreneur cédant. Vos données 

sont traitées dans la plus stricte confidentialité. Nous nous engageons à intimer le secret 

absolu à toutes les collaboratrices et collaborateurs initiés à ce projet. Sans votre accord 

exprès, vos données ne seront pas transmises à autrui. 

Dès que nous aurons saisi vos données issues de cette première formule, nous prendrons 

contact avec vous et vous recevrez une deuxième formule que nous vous aiderons volontiers à 

remplir. 

 

Cédant (te) 
1. Titulaire / interlocuteur: 

 

Appellatif / titre:   

Nom:   

Prénom:   

Date de naissance:   

 

2.1. Entreprise: 

 

Nom de l‘entreprise:   

Rue et no:   

NP:   

Lieu:   

Téléphone:   

Télécopieur:   

Tél. portable:   

Internet:   

Courriel:   

Forme juridique:   

Année de fondation:   
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2.2. Rapport de propriété: 

 

Y a-t-il plusieurs propriétaires? Oui   Non  

 

Dans l’affirmative, veuillez indiquer le nom et la part des autres propriétaires. 

     

     

     

 

3.1. Données relatives à l‘entreprise: 

 

Veuillez s.v.p. mentionner en bref à la page 6 l’historique de votre entreprise 

 

3.2. Personnel: 

 

Quel est le nombre d’employés qu’occupe l‘entreprise? 

Veuillez également indiquer les employés à temps partiel ou auxiliaires. 

Employés (ées) au 

bureau / vente:   

atelier:   

service/montage:   

auxiliaires:   

autres:   

 

3.3. Immobiliers: 

 

Les locaux commerciaux sont-ils loués ou en propriété? 

     

 

En cas de propriété, 

s’agit-il de remettre / vendre également l‘immobilier?  Oui  Non  
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Quelle est la répartition des surfaces de votre entreprise? 

 

Exposition / vente:  m² 

Devanture vitrée:  m 

Bureau:  m² 

Atelier:  m² 

Cour:  m² 

Places de parc:   

Autres:     

 

Où et comment se situe votre entreprise? 

Veuillez faire un bref descriptif, par exemple: situé au centre, sur un axe principal, etc. 

     

     

     

 

4.1. Indications relatives aux activités commerciales: 

 

Quel est le chiffre d’affaires de votre entreprise en: 

2006   

2007   

2008   

Le bouclement 2008 existe-t-il déjà?  Oui   Non  

Chiffre d’affaires planifié pour 2009   

 

Quels sont les activités-clés de votre entreprise? 

     

     

     

 

D’où vient votre notoriété auprès de votre clientèle et quelle est, selon vous, votre image de 

marque? 
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Veuillez indiquer, par domaine d’activité, le pourcentage du chiffre d’affaires. 

Domaine d‘activité   % du chiffre d‘affaires 

     

     

     

     

     

     

     

     

 

Quelle est la structure de votre clientèle? 

Clients privés   % 

Industrie   % 

Artisanat   % 

Planificateur   % 

Promoteurs   % 

-   % 

-   % 

-   % 

-   % 

-   % 

-   % 

 

Quel est le rayon moyen d’action de votre entreprise, en kilomètres? 

  

 

5. Valeur de l‘entreprise 

Existe-t-il une évaluation de l‘entreprise?                  Oui   Non  

Dans l’affirmative quand a-t-elle été faite et quels en sont les composants? 
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6. Remise 

 

Quand souhaitez-vous remettre votre entreprise?    

Combien de temps pouvez-vous mettre votre successeur au courant?   

 

Quel est le prix que vous souhaitez réaliser de votre entreprise (sans les éventuels 

immobiliers) 

 aucune idée 

 jusqu‘à CHF 50'000.00 

 plus de  CHF 50'000.00 à 150'000.00 

 plus de  CHF 150'000.00 à 250'000.00 

 plus de CHF 250'000.00 

 

Modalités de paiement 

 Versement unique 

 Paiements échelonnés 

 Location resp. fermage 

 Paiement par acomptes 

 Autres 

 

Autres explications relatives aux modalités de paiements: 

  

  

  

  

 

8. Voici les désirs et attentes que j’ai à l’endroit de mon successeur? 
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9.  Historique de l‘entreprise 

 

L’historique et le développement d’une entreprise en marquent sa culture et l’influence au-

delà du transfert de propriété. Ces informations sont de ce fait très importantes pour un 

successeur. 

Veuillez également relever, dans ce bref portrait de l’entreprise, les dates des décisions 

importantes. 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

Lieu, date, signature 


