Interieursuisse — Nachfolgeborse

Dies ist ein erster Kontaktbogen fur den Ubergebenden Unternehmer. lhre Daten
werden streng vertraulich behandelt. Wir verpflichten alle an diesem Projekt
arbeitenden Mitarbeiter zur absoluten Verschwiegenheit was den Umgang mit lhren
Daten angeht. Ihre Daten werden ohne Ihre Zustimmung nicht an Dritte weitergegeben.
Sobald wir lhre Daten aus diesem ersten Bogen gesichtet haben, werden wir mit lhnen
Kontakt aufnehmen und Sie werden einen zweiten umfangreicheren Bogen erhalten, bei

dessen Bearbeitung wir Ihnen natirlich gerne behilflich sind.

Ubergeber(-in)
1. Inhaber / Kontaktperson:

Anrede/Titel:

Nachname:

Vorname:

Geburtsdatum:

2.1. Unternehmen:

Firmenname:
Stral3e und Nr.:
PLZ:

Ort:

Telefon:

Telefax:
Mobil:
Internet:
E-Mail:

Rechtsform:

Grindungsjahr:
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2.2. Besitzverhéaltnisse:

Hat ihr Unternehmen mehrere Besitzer? Jad nein 3

Wenn ja bitte Namen und Besitzanteile auffuhren.

3.1. Daten zum Unternehmen:

Bitte schreiben Sie auf Seite 6 kompakt Ihre Unternehmensgeschichte auf.

3.2. Personal:

Wie viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind im Unternehmen beschaftigt?
Bitte auch Aushilfen und stundenweise arbeitende Kréfte angeben.
Mitarbeiter im

Buro/Verkauf:

Werkstatt:

Service/Montage:
Aushilfe:

Sonstige:

3.3. Immobilie:

Sind die Geschéaftsrdume gemietet oder Eigentum?

Wenn Eigentum,

soll die Immobilie mit tbergeben/verkauft werden? Ja(d nein O
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Wie ist Ihre Betriebsflache aufgeteilt?

Ausstellung/Verkauf:_m?

Fensterfront: m
Blro: m?2
Werkstatt: m?2
Hof: m?
Parkplatze:

Sonstiges:

Wolwie liegt Ihr Unternehmen?

Bitte kurze Beschreibung, z.B. verkehrsglinstig an Hauptstrale, im Zentrum o.4.

4.1. Angaben zur Geschaftstatigkeit:

Wie viel Umsatz hat Ihr Unternehmen gemacht?

2006

2007

2008

Ist der Jahresabschluss 2008 schon erstellt? Jad nein O
Geplanter Umsatz flir 2009

Welche Geschaftsschwerpunkte hat Ihr Unternehmen?

Wofr sind Sie bei Ihren Kunden bekannt und wie glauben Sie ist Ihr Image?
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Geben Sie bitte an, mit welchen Bereichen Sie welchen Umsatz in % auf den Gesamtumsatz
machen.

Geschéftsbereich Umsatz in %

Wie ist lhre Kundenstruktur?

Privatkunden %
Industrie %
Gewerbe %
Planer %
Bautrager %
- %
- %
- %
- %
- %
- %

Wie groB ist der normal (ibliche Aktionsradius ihres Unternehmens in km?

5. Unternehmenswert
Gibt es eine Unternehmensbewertung? Jadd nein O3

Wenn ja, wann wurde Sie erstellt und was wurde bewertet?
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6. Ubergabe

Wann mochten Sie Ihr Unternehmen abgeben?

Wie lange konnen Sie Ihren Nachfolger einarbeiten?

Welche Preisvorstellung haben Sie flr Ihr Unternehmen (ohne eventueller Immobilie)
O noch keine

bis CHF 50'000.00

uber CHF 50'000.00 — 150'000.00

Uber CHF 150'000.00 — 250'000.00

Uber CHF 250'000.00

aoaaag

Zahlungsmodalitaten
O Einmalzahlung
Ratenzahlung
Miete bzw. Pacht

Rentenzahlung

(I [ R

Sonstiges

Weitere Erlauterungen zu den Zahlungsmodalitéten:

8. Diese Wiinsche und Erwartungen habe ich an meinen Nachfolger?

G:\Gruppen\B. Verbande & Vereine\interieursuisse\Nachfolgebdrse\Ubergeberbogen.doc



9. Unternehmensgeschichte

Die Geschichte und Entwicklung eines Unternehmens pragen seine Kultur und beeinflussen
das Unternehmen auch nach der Ubergabe. Diese Informationen sind daher fiir einen
Nachfolger sehr wichtig.

Lassen Sie bitte auch Daten tber wichtige Entscheidungen in dieses Kurzportrait

mit einflieRen.

Ort, Datum, Unterschrift
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